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Inspekéni ¢innost byla zahéjena pfedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odbomém a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavéani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stéedni lesnicka $kola, Hranice, Jurikova 588 (dale $kola) vykonava v souladu se zapisem
0dajt v rejstiiku 8kol a $kolskych zafizeni ¢innost stiedni $koly, domova mladeze (dale DM),
Skolniho polesi a Skolni jidelny.

Skola v dobé inspekce vzdélavala zaky v denni formé vzdélavani ve Ctyfletém oboru
sttedniho vzdélani zakon¢eném maturitni zkouskou 41-46-M/01 Lesnictvi.

K 30. zai 2017 skolu navstévovalo 298 zakh ve 12 tiidach. Od posledni inspekéni Cinnosti
v roce 2012 je pocet zakd stabilizovan. Skola v dobé¢ inspekéni ¢innosti evidovala 38 zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z nich dva vzdéldvala dle individualniho
vzdélavaciho planu (déle IVP), pro dva vypracovala plan pedagogické podpory (dale PLPP).

Stravovani 74k Skoly zajistovala $kolni jidelna a ubytovani poskytovaly dva DM,
k 31. fijnu 2017 byl evidenéni stav 213 ubytovanych Zaki rozdélenych do 8 vychovnych
skupin.

Soucasti ¥koly je i Skolni polesi (ddle SP) svymérou lesa pres 1100 ha, vyuce
a mimoskolni &nnosti slouzi také soustava dvou rybnikGi a myslivecké hospodareni
zaméfené na daiiéi, srnéi a Sernou zveér. Ve SP Zaci provadéji cvieni z odbornych predmétl
a odbornou praxi.

Skola je na zakladé rozhodnuti ministerstva zemédélstvi Trvalou vzdélavaci zdkladnou
ministerstva zemédélstvi a Centrem odborné pfipravy.

Informace o §kole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti $koly a na webovych strankach (www. slshranice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skole se daii postupné napliiovat cile vymezené v koncepci rozvoje, ktera reaguje na potfeby
a trendy tohoto specifického stfedniho odborného vzdélavani. Je zaméfena zejména na
zlep$ovéani podminek vzdélavani, ale formuluje také priority vedouci ke zkvalitnéni vyuky.
Organizaéni struktura skoly je funkéni, feditel $koly promyslené rozd€lil kompetence svému
zastupci a vedoucim odloucenych pracovist (DM a SP) a jasné vymezil jejich odpovédnost.
Vsichni se vyznamné podili na kontrolni ¢innosti a organizaci viech pedagogickych procesi.
Poradni a metodickou funkci plni pedagogicka rada, pfedmétové sekce a pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté (dale SPP). Vzajemna informovanost mezi pracovniky $koly je
zajisténa vnitfnim informaénim systémem, pfi pravidelnych spolecnych jednanich
pedagogické rady a osobnim kontaktem. Nastaveny kontrolni systém je jednotny pro
viechna pracovi$té $koly. Na jeho zakladé probihd pravidelné vyhodnocovani procesi
vzdélavani a postupné jsou pfijiméana opatieni k népravé zjisténych nedostatka.

Skolni vzdé&lavaci program (dale SVP) je pravidelné dle potieby aktualizovan. V ucebnim
planu jsou zafazeny viechny povinné pfedméty a disponibilni hodiny Skola vyuzila
smysluplng, v souladu s profilem absolventi (odborné pfedméty, jazykové vzdélavani).
Strategie obsaZené ve $kolnim vzdélavacim programu domova mlddeZe jsou vhodné
zaméfeny na rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki i péstovani a upeviiovéani profesni orientace
Zaku.

Personalnim podminkdm vénuje $kola odpovidajici pozomost. VSichni pedagogicti
pracovnici spliiovali pozadavky na odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost,
kterou vykonavali, svyjimkou jednoho vychovatele na DM. Daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii bylo ve Skole prib&Zné realizovano, rozvoj pedagogickych



pracovniki byl feditelem Skoly podporovan. Pedagogové absolvovali vzdélavaci akce
s riznym zaméfenim s ohledem na potieby §koly a odbornost pedagogickych pracovnikd.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (dale BOZ) ma skola stanoveny priority, které
spocivaji v pravidelném vyhledavani bezpecnostnich rizik a identifikaci ptipadnych
problémt. Oblast BOZ zaki je soucasti vychovnych a odbornych vzdélavacich strategii
a prolina tak vzdélavacim procesem. Skola spolupracuje s odborné zpiisobilou osobou,
provadi revize a pfijima opatieni k odstranéni pfipadnych nedostatki. Podminky
bezpecnosti a ochrany zakid ma §kola oSetfeny ve svych zakladnich dokumentech.

Pro zajisténi vzdélavani ma Skola vhodné prostorové podminky. Jejich postupné
zkvalitiiovani je jednim ze zamérl, které se vedeni $koly dafi napliiovat, a soucasné je
odrazem aktivni spoluprace se zfizovatelem, za jehoZ pfispéni dochazi priibézné k obnové
technického stavu budovy a materidlniho vybaveni. Bezpeénost zaki pii vstupu do budovy
Skoly je zabezpecena ¢ipovym systémem. Za piispéni finanénich prostredki od ziizovatele,
prostfe:dkﬁ z projektt a dopliikové ¢innosti se dafi $kole napliiovat své zaméry a stanovené
cile v SVP.

Skolni poradenské pracovidté zahrnuje tymovou spolupraci vychovné poradkyné, $kolni
metodicky prevence, tiidnich uciteld a vedeni §koly. Jeho Einnost je zaméfena na prevenci
Skolni neuspé$nosti, péci o zédky se SVP, kariérové poradenstvi, prevenci rizikovych jevi
a krizovou intervenci. Problémy Zakd (studijni i osobni) jsou feSeny primamé na bazi
osobnich kontaktd, zaloZenych na divére zaki, coz umoziiuje véasné diagnostikovani
potencialnich problémi. Zakam s rizikem $kolni netispésnosti je vénovana pozornost jak ve
vlastni vyuce, tak i béhem individualnich konzultaci a doucovéani v ramei projektu Sablony.
Rozvoj obcanskych kompetenci Zakl je podporovan tzkou spolupraci s podnikatelskymi
subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami obdobného typu.
Podafilo se téZ navazat trvalou spoluprici s partnerskymi $kolami v Rakousku, Rusku
a Srbsku, ve kterych probihaji vzdjemné vyménné studijni pobyty Zak a uditeld.

Skola nabizi zakGim ubytovani ve vlastnim DM, ktery poskytuje standardni ubytovani
1 dostatecné zazemi pro vyuZiti volného casu. Celkova ¢innost 1 jednotlivé akce jsou
pravidelné kazdy meésic vyhodnocovany, toto hodnoceni pak slouzi jako podklad pro
planovani dalsi C¢innosti. Vychovatelé navzdjem spolupracuji, vyméniuji si zkuSenosti
a naméty pro dalsi ¢innost, izka spoluprace je také navazana s tfidnimi uciteli a $kolnim
poradenskym pracovistém. Vedeni systematicky sleduje stav materidlniho vybaveni,
zajidt'uje pro ubytované bezpecné prostiedi.

V ramci zkvalitnéni sluzeb Skolniho stravovani nabizi $kola zakim vybér ze dvou hlavnich
jidel, celodenni stravu zajistuje také pro zaky domova mladeze v predepsaném rozsahu
stravovacich sluzeb.

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani

Hospitovane vyucovaci hodiny byly vét§inou organiza¢né dobie zvladnuté, vladlo v nich
pfizniveé pracovni klima, zaloZené na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickém
pfistupu k zakim. Komunikace mezi vyucujicimi a Zaky i mezi Zaky navzajem probihala
korektné, bez jakychkoliv néznakii nezadoucich projevii, byla patrma vzijemna tolerance
a ucta. Uciteleé Zaky pfimeérené podnécovali k individudlnimu vykonu a diskuzi, Zaci byli
vedeni k vzajemnému respektu, patrny byl také individualni ptistup (vhodné pfizptisobeni
cili a obsahu uciva, vedeni k formulovani cilti nebo oéekavani od Zaki). Méné casto bylo
zafazovano sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki. Materialné didaktické prostredky
véetné audiovizudlni techniky byly vzdy vhodné vyuzity, tvofily tak Géinnou podporu
ostatnim slozkam didaktického systému, vyuZita byla projekéni technika, ndzorné pomiicky,



ucebnice i $kolni ucebni texty. V pribeéhu vzdeélavani Zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své
veédomosti, ale i dovednosti a postoje. Cilenym zaclefiovanim souvislosti uciva se situacemi
kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zakd k aplikaci pfenosu nauceného do praxe,
ucitelé dasledné vedli Zaky ke kritickému mysleni. Uplatiiované vzdélavaci strategie vedly
k osvojovani potiebnych védomosti a dovednosti, k formovani kli¢ovych kompetenci
a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaka.

Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury a v oblasti spolecenskovédniho vzdélavani
uditelé vyuzivali metody a formy vyuky, pii nichz kladli diraz na aktivni pfistup k ziskavani
védomosti, samostatné vyvozovani poznatkii zaky, vyucujici zafazovali problémové ukoly
a otazky. Ucivo bylo prezentovano srozumitelné a vécné spravng, v souladu se vzdélavacim
programem $koly. Zaci méli vétsinou dostatek prostoru pro prezentaci nazord, diskuzi,
vécnou argumentaci a zdivodfiovani postupid. Dochazelo tak k rozvoji piedevdim
kompetenci k uceni a k feSeni problému za soucasné podpory komunikativnich dovednosti
a socialnich kompetenci zakd. Uc¢ivo bylo cyklicky opakovano, aktualizovano, doplnéno
zajimavostmi, ucitel¢ efektivné vyuzivali didaktické pomicky a vypocetni techniku
a uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. Pro podporu rozvoje osobnosti Zakt uéitelé vhodné
auceln¢ vyuzivali predev§im fizeného rozhovoru szaky a vytvareli podminky pro
seberealizaci zaku. V ¢asti vyuky byly diferencovany poZadavky podle potieb a schopnosti
jednotlivel, pozitivem bylo motivujici pribézné hodnoceni, partnersky ptistup i zplsob
komunikace vyucujicich.

Vyucovaci hodiny cizich jazykGh mély promyslenou strukturu sjasné stanovenym
vzdélavacim cilem. Obsah uéiva byl volen s ohledem na jazykovou troven zaku, vyucujici
vychazeli z dosavadnich znalosti Zaku, vedli je k samostatnému vyvozovani piislusnych
mluvnickych pravidel. Ve viech hospitovanych vyucovacich hodinach byla vyuka vedena
v daném cizim jazyce (anglickém, némeckém, ruském) neznamé vyrazy byly vysvétlovany
opisem, pouzivani matefského jazyka bylo spiSe vyjimecéné, a to zejména pro vysvétleni
nového gramatického uciva. Nové ucivo bylo procvi¢ovano v ruznych Kkontextech
a spojenich s vyuZitim pestré 8kaly cviceni. Chyby byly opravovany s citem a dostate¢nym
pedagogickym taktem, diraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni i spravnou vyslovnost.
K zadanym dkolim pfistupovali Zzaci aktivné, prokazovali poZadované¢ védomosti.
K zatraktivnéni vyuky jsou vyuzivany i ¢asopisy, didakticka technika a online procvi¢ovani
slovni zasoby a gramatickych jevii. Rozvoji klicovych kompetenci (zejména
komunikativnich, socialnich a obcanskych) efektivné piispiva organizovani vylett do
zahraniéi, vyménné pobyty Zakid partnerskych zahrani¢nich §kol a v loiiském $kolnim roce
také vyuziti rodilého mluvéiho ve vyuce anglického jazyka. Dtraz je také kladen na
roz§ifovani a upeviiovani odborné slovni zasoby. Nejlepsi Zaci Gspédné reprezentuji Skolu
v okresnich 1 krajskych kolech olympiad v cizich jazycich.

Ve vyucovacich hodinach odbornych pfedméth a praktického vyucovani obsah uciva po
odborné strance odpovidal osnovam realizovanych SVP, aplikované uéivo bylo vhodné
aktualizovano v souladu se soudobymi védeckymi poznatky. Ucitelé odbornych pfedméth
¢asto dopliovali u¢ivo o vlastni poznatky z praxe, pfi¢emz kladli diraz zejména na moznosti
vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v profesni praxi, pfipadné také v béZzném osobnim
Zivoté. P uplatiovdni poznatkli v provozni praxi vhodné zdiraziiovali ekonomické
hledisko a vzdy také hlediska etickd, véetné nutnosti ochrany ptirody. Pti vyuce ucitelé kladli
diraz zejména na uzivani odborné terminologie Zdky, na vyuZivani dosud nabytych
védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva, na mezipfedmeétové vztahy, zejména na
propojeni teorie s praxi, na samostatné rozhodovani zaki a na vyvozovani zavéri zaky.
U¢ivo odbomé praxe navazovalo svym obsahem na teoretické odborné predméty, vyukovy
den byl zahdjen instruktaZi k technologickym postupiim se zdiraznénim moZnych rizik
z oblasti BOZ a jejich eliminace. Metody pfedvadéni ¢innosti ucitelem a samostatna prace



zakl byly uplatiiovany vyvazené. Veskeré ¢innosti probihaly v piiméfeném tempu, ucitelé
zaky podnécovali k feSeni dil¢ich problémi a vzajemné spolupraci.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost $koly. Nabizené
aktivity vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku $koly formou pravidelnych, prilezitostnych
1 spontannich aktivit, navazuji také na odborné studijni zameéteni zaku.
V programu je zakim poskytovan dostatek prostoru k pifipravé na vyucovani dle jejich
individualnich potfeb a zajmu i k osobnimu volnu. Pravidelna vychovné vzdélavaci ¢innost
Jje realizovana formou z4jmovych utvari se sportovnim zaméienim (fotbal, florbal, volejbal
a nohejbal).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje klasifikaci, chovéani a absenci svych Zaki v pribéhu vzdélavani, vysledky za
jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogicke
rady. Celkové vysledky vzdélavani prehledné zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
skoly, zaky a jejich zakonné zastupce prubézné informuje o prospéchu prostiednictvim
tfidnich schlizek, pfi osobnich setkanich ve skole nebo s vyuzitim webového informaéniho
systému, ktery mj. umoziuje zaktm i ucitelim snadnou publikaci studijnich materiald
a fadu daldich ¢&innosti slouZicich pro podporu vyuky. Vyudujici ziskavaji piehled
o znalostech jednotlivych Z4kd prostiednictvim béZznych hodnoticich nastroji, a to
zadavanim testl, kontrolnich pisemnych praci, tstnich zkousek a praktickych zkousek pied
tiidou i pfimym pozorovanim. Skola se zapojuje také do externiho vybérového zjisfovani
vysledki vzdélavani zakt, vyuziva vlastnich $kolnich testd a umoziiuje Zakim ucast
v riznych piedmétovych soutézich a ve stfedoSkolské odborné ¢innosti. Timto zajistuje
nadanym zaktm nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pfi realnych ¢innostech. Vynikajicich vysledkd Zaci dosahuji
predeviim v odbornych soutézich, a to jak v ramei regionu, tak celé Ceské republiky. Rozvoj
talentu a zajmu zakd Skola vhodné podporuje Sirokou nabidkou zajmové ¢innosti zejména
se sportovnim a odbornym zaméfenim. V piipad¢ studijnich problémi Zici vyuZivaji
moznosti konzultaci a douovani nabizenych pedagogy.

Ve gkolnim roce 2016/2017 nevykazovaly vysledky vzdélavani Zakt v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech zavazné vzajemné odchylky. Ve 2. pololeti uvedeného $kolniho
roku 33 zaku (11,54 %) prospélo s vyznamenanim, 242 (84,61 %) jich prospélo a 11 (3,85
%) neprospélo. Celkovy primérny prospéch zékl pii hodnoceni na vysvédceni doséhl
hodnoty 2,3. Absence zakd ve vyucovani ¢inila za toto obdobi celkem 16597 vyucovacich
hodin (58,031 hodin na Z4ka), z toho neomluvena absence 77 vyucovacich hodin (0,269
hodin na Zaka). Skola fe3i nejen problémy spojené s vysokou absenci ale i ostatni projevy
nevhodného chovani Zakl. Ve 2. pololeti $kolniho roku 2016/2017 byli tf1 Zaci hodnoceni
na vysvédéeni sniZenou znamkou z chovéani, dva stupném 2 — uspokojivé, jeden Zak stupném
3 — neuspokojivé. Kromé kazenskych opatfeni vyuzila §kola k pozitivni motivaci Zzaki
i pochvaly a ocenéni uspésnych zaka.

Primérna uspéSnost zakli u maturitnich zkouSek v roce 2017 ¢&inila 70,8 %, celkovy
prumémy prospéch doséhl hodnoty 2,7. Lep$ich vysledki doséhli Zaci v priméru v profilové
¢asti maturitni zkousky (2,4) oproti spole¢né ¢asti maturitni zkousky (3,2). Celkem 5 Zakid
prospé€lo s vyznamenanim, 46 jich prospélo a 21 neprospélo. Na celkové neuspésnosti se
nejvice podilely zejména vysledky 2zakd ve spoleéné &asti maturitni zkousky
v ptedmétech Matematika a Cesky jazyk a literatura. Na zakladé vysledki $kola zvysila
u obou predméti ¢asovou dotaci o tfi vyucovaci hodiny a nabidla zakim, mimo doucovéni
a individualnich konzultaci, i volitelné pfedméty Cviceni z matematiky a Literarni seminaf.



Skola identifikuje individualni vzd&lavaci potieby svych zakd. Péce o zaky se SVP vychazi
z doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni, informace a doporuéeni poradenskych
zafizeni jsou pfeddvany vychovnou poradkyni vSem vyucujicim, pfehledné zpracovany
seznam zaki se SVP véetné doporuceni pro jejich vzdélavani je k dispozici také
v elektronické podobé na sdileném disku. Podpirna opatieni jsou poskytovana na zdkladé
pozorovani vyucujicich i Zdkim bez doporuceni $kolskych poradenskych pracovist, pro
které je vypracovévana tzv. Individualni pedagogicka podpora. Uzka spolupréace je navazana
se zakonnymi zastupci zaku, a to zejména pfi feSeni vyukovych problémi, neomluvené
absence a kariérového poradenstvi.

Diiraz je kladen na vytvateni pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach, které je v pribéhu
Skolniho roku podporovano organizovanim sportovnich akei, krouzki (trubacsky, véelatsky,
rybarsky, fezbatsky, sokolnicky, stfelecky, lesni pedagogika, basketbal, fotbal, volejbal,
kulturistika), besed, realizaci preventivnich programi i zapojenim zakid do soutézi.

V piipadech, jejichz feSeni piesahuje moznosti §koly, je vyuzivana odborna pomoc dal$ich
instituci, zejména Skolskych poradenskych zafizeni. Zakonnym zastupcim zakl jsou
informace spadajici do kompetence vychovné poradkyné a $kolni metodicky prevence
pfedavany na tfidnich schiizkaich a béhem individudlnich konzultaci, oboustranna
komunikace probihd i formou telefonati a e-mailti. Veskeré informace o ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisteé véetné kontaktl jsou zpfistupnény na webovych strankach skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Na zékladé rozhodnuti ministerstva zemédélstvi se $kola stala Centrem odborné piipravy,
doslo ke zlepSeni materialniho vybaveni.

Silné stranky

- Rozvoj odbornych  kompetenci zdkt je  podpoifen uzkou  spolupraci
s podnikatelskymi subjekty, profesnimi svazy, akademickou obci a odbornymi $kolami,
nabidkou zajmovych utvard a ucasti i uspéchy zakl v soutézich s odbornym zaméfenim.

- Rozvoji  klicovych  kompetenci  (pfedev§im  komunikativnich,  socialnich
a ob¢anskych) velmi vhodné napomahaji tradi¢ni vyménné pobyty zak a studijni pobyty
v Rakousku, Rusku a Srbsku.

- Zazemi a podminky pro realizaci praktického vyucovani vedou k upeviiovani
teoretickych znalosti a jejich vyuziti v praxi a rozvoji klicovych kompetenci Zakd.

- Aktivita vedeni 8koly v ziskavani finan¢nich prostredkd z projektové a jiné ¢innosti
vedouci ke zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Prilezitosti ke zlepSeni prubéhu a vysledki vzdélavani je castéj$i vyuZivani
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zakd.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Povetit pfedsedy pfedmétovych komisi, aby spoleéné s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani prvklt sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce a zvazili
zaclenéni tohoto principu do prabéZného i celkového hodnoceni vysledkil vzdélavani
Zakl. Pti kontrolni ¢innosti se cilené na tyto jevy zaméfit.

Nastavit kritéria pro prubézné a celkové hodnoceni vysledki vzdélavani z Matematiky
a Ceského jazyka a literatury tak, aby doslo ke srovnani Grovné klasifikace s pozadavky
na vystupy spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité

pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §$kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny &j. KUOK 7669/2018, ze dne 15. 1. 2018
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, ze dne 8. 1. 2018
Skolni vzdélavaci program Lesnictvi, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizace
k 1.9.2016
Skolni vzdélavaci program Domova mladeze Stiedni lesnické $koly v Hranicich,
Skolni rok 2017-2018
Skolni ad, ze dne 25. 11. 2016 (aktualizace 1. 9. 2017)
Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2016
Vnitini fad $kolni jidelny, s platnosti od 1. 3. 2018
Inspekéni zprava &. CSIM-101/12-M, ze dne 10. 2. 2012
Vykaz M8 o stfedni $kole podle stavu k 30. zafi 2017
Vykaz o ¢innosti zatizeni §kolniho stravovani ke dni 31. 10. 2017
Vykaz P1-04 za rok 2017
Koncepce — Plan rozvoje Stiedni lesnické §koly v Hranicich na obdobi let 2018, 2019,
2020, ze dne 12. 12. 2017
SWOT analyza Stfedni lesnické $koly v Hranicich pro roky 2018, 2019, 2020, bez
datace
PInéni aktualniho planu rozvoje Stfedni lesnické Skoly za obdobi 2015, 2016, 2017,
bez datace
Mg¢sicni plany prace na $kolni rok 2017/2018
Plany kontrolni ¢innosti a zdznamy o kontrolni ¢innosti ve §kolnim roce 2017/2018
Hospitac¢ni zaznamy — §kolni rok 2017/2018
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Zapisy z porad §irSiho vedeni $koly vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy z jednani predmétovych sekci — §kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zaznamy z hospitacni a kontrolni ¢innosti vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Personalni dokumentace — doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani a DVPP viech
pedagogickych pracovnikd — udaje k datu inspekéni €innosti, piehled zaméstnanc,
uvazky pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2017/2018

Skolni informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Vyroéni zprava za $kolni rok 2016/2017

Slozka: Protokoly o komisionalnich zkouskach, skolni rok 2016/2017

Slozka: Vnitini evaluace, skolni rok 2016/2017

Zaznam ze Skoleni BOZP ttidy 1. C (ucebni praxe), ze dne 19. 3. 2018

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2016/2017

Plan ¢&innosti vychovného poradce, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018, ze dne
29.9.2017

Program poradenskych sluzeb ve $kole, Skolni rok 2017/2018, ze dne 29. 9. 2017
Seznam 7aka se SVP, ke dni 19. 3. 2018

Slozka: Z4ci se SVP, skolni rok 2017/2018

Slozka: Zapisy z pohovoru se zakem, Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Skolni program proti §ikanovéni, nedatovén

Roc¢ni a mésiéni plany prace, Domov mladeze, kolni roky 2016/2017, 2017/2018
Slozka: PtihlaS8ka do domova mladeze, $kolni rok 2017/2018

Slozka: Porady vychovatelt, $kolni rok 2017/2018

Organiza¢ni schéma $koly

Platova inventura 2/2018

Ptehled o ugitelich a jejich uvazcich podle predméth ve skolnim roce 2017/18 — SLS
Hranice

Karty osobni pedagogickych pracovniki aktualni ke dni inspekéni ¢innosti

Platova inventura za obdobi unor 2018

Plan vzdélavani feditele PO na rok 2018

Plany vzdélavani jednotlivych uéitelii/vychovatelti na obdobi 2017/2018

Piehled absolvovanych seminait — rok 2017

Kniha urazu ditéte, zaka studenta ode dne 1. 9. 2010

Zaznam ze $koleni poZarni ochrany ze dne 27. 10. 2015

Osnova $koleni BOZP pro zaméstnance, ze dne 13. 4. 2017 véetn€ zdznamu $koleni
a prezenéni listiny

Smeérnice pro zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak, ze dne 1. 9. 2014

Pouceni zaki o pravidlech bezpe¢ného chovani, pouceni Zakl o bezpeénosti ve Skole-
ttidni knihy, osnova o pouceni zak z BOZ pfi nastupu do $koly, na zaéatku §kolniho
roku, pfed pracovnimi ¢innostmi, pfed Skolnim vyletem, v télesné vychove, pred
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koupani a nédvitévou plovarny, ucebné informatiky, ucebné fyzika
a chemie, pfed lyzafskym vycvikem

Zapisy o provedeném Skoleni BOZ 7akd dle jednotlivych t¥id, ze dne 4. 9. 2017
Provozni fad pro zajisténi praktické vyuky zaki $koly na SP ValSovice, ze dne
3.9.2017

Provozni tad stfelnice, ze dne 7. 12. 2015

Laboratorni fad a bezpetnost prace v laboratofi fyziky, v chemické laboratofi,
audiovizualni uéebny

Provozni fady Skoly: pro uéebnu fyziky, chemie, zoologie, u¢eben ICT

Analyza vyhledévéni rizik u provozovatele ¢innosti dle jednotlivych pracovist —
pfiloha ¢. 1 — 15)

Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2014

Rozbor $kolni Grazovosti — podet tirazli za sledované obdobi 2006/2007- 2016/2017
Protokol o odborné technické kontrole &. 210/2018, ze dne 1. 3. 2018

Zprava o revizi elektrického zafizeni ze dne 20. 2. 2018, revize elektrickych
spotiebicl (Grézl Lubomir: Pferov), ze dne 12. 12. 2017

Denik zdvad

Zaznam z provérky stavu BOZP provedené ve $kole véetné viech odloudenych
pracovit (budova Skoly, domovy mlddeze a $kolni jidelna s kuchyni), ze dne
30.102017

Smlouva o zajisténi zavodni preventivni péce, ze dne 31. 10. 2014

Seznam zdravotnich pomicek umisténych v 1ékarnickach prvni pomoci

Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace 12/2017

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych vroce 2017 ze stitniho rozpoctu
a rozpoctu Olomouckého kraje, ze dne 11. 1. 2018

Hlavni kniha u¢etnictvi 12/2017

Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. MSMT 21102/2017-6 (OPVVV-Podpora
vzd@lavani na SLS Hranice)

Neinvesticni prispévek na pfimé naklady na vzdélavani na rok 2017 (UZ 33353)
Rozpisy icelovych dotaci a rozvojovych programii poskytnutych gkole v roce 2017
Spotiebni koS za obdobi: 1. 1. 2018 - 31. 1. 2018 a obdobi od 1. 2. 2018 — 28. 2. 2018
(hlavni ¢innost- Z4ci, celodenni)

Zéaznam stravovanych osob za obdobi 1. 10.17 —31. 10. 17

Kalkulace pro cizi stravniky platnd od 1. 9. 2017

Bilance pfijmi a nakladt k 31.12. 2017 ak 1. 1. 2018

Jidelni listky od 3. 1. 2018 — 2. 2. 2018

Vydejky — rok 2018 ¢islo: €. 1700436, &. 1700438, &. 170442, &. 170444



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnil po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@esicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekeni
zprava vietné ptipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekcee.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

A »
{ y

Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor tfd"\/

Mgr. David Nahlik, $kolni inspektor ///////(
o f :
Mgr. Markéta Kadatikova, $kolni inspektorka /m/\ddzb\ )A.d(&:fﬂ\)

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice %/a/&}f L ¥
Ing. Jaromir Hout, pfizvana osoba — odbornik na '
vyuku odbornych ptedméti s lesnickym zaméfenim AN/

V Olomouci PZ s.4 2041

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni Zpravy

Ing. Miroslav Kuty, feditel Skoly / .

V Hranicich .7 7 Aodf

"""""" STREDNI LESNICKA SKOLA
Jurikova 588, 753 01 HRANICE
tel.: 581 601 231, fax: 581 602 312

ICO; 61986038 DIC: CZ61986038
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